
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества   образования 

(далее - ВСОКО) разработано для муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад «Сказка» поселка Тепличный Саратовского района 

Саратовской области» (далее - Положение), (далее - Учреждение) представляет собой 

локальный акт, разработанный в соответствии с: 

- Федеральным законом № 273 - Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 года № 1155; 

- Постановлением Правительства РФ от 11.03.2011 N 164 «Об осуществлении 

государственного контроля (надзора) в сфере образования»;  

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N 30038); 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15.05.2013г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.304913 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

дошкольных образовательных организаций»;  

- Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими реализацию 

процедур контроля и оценки качества образования в дошкольном учреждении. 

1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества 

образования в Учреждении, ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих единую оценку эффективности 

образовательных программ. 

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО Учреждения являются: 

педагоги, воспитанники и их родители (законные представители), Педагогический 

совет Учреждения, вышестоящие органы.  

1.5. Учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

1.7. В настоящем положении используются следующие термины: 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки воспитанников.  

Оценка качества образования подразумевает оценку реализуемых 

образовательных программ, индивидуальных образовательных достижений и 

деятельности педагогических работников с учетом таких аспектов, как условия, 

процессы и результаты. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - процедуры, 

организуемые и проводимые самой образовательной организацией: педагогами, 

воспитанниками, родителями (законными представителями). 



Внешняя оценка качества образования - оценка, осуществляемая  

государственными структурами, органами власти, обществом, личностью, родителями 

(законными представителями). 

Мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов, других 

характеристик образовательной системы для выявления соответствия (или не 

соответствия) ее развития и функционирования заданным целям.  

Качество условий - это выполнение санитарно - гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в Учреждении; 

реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации 

образовательного процесса.  

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования дошкольного образования (ФГОС ДО) - представляет собой 

совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования является 

ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования!  

Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта.   

Мониторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно - качественные изменения качества 

образования, результатом которого является установление степени соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 

системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса.  

Измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка 

уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.  

  

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРИНЦИПЫ ВСОКО 

 

2.1. Целью ВСОКО в Учреждении является, установление соответствия 

качества образования ФГОС ДО.  

2.2. Задачами ВСОКО:  

- Определение объекта ВСОКО, установление параметров. Подбор, адаптация, 

разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методов 

контроля.   

- Сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, обработка и 

анализ информации по различным аспектам образовательного процесса.  

- Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и 

реализация индивидуальных маршрутов психолого - педагогического сопровождения 

детей.  

- Изучение состояния развития и эффективности деятельности Учреждения принятие 

решений, прогнозирование развития.  

- Расширение общественного участия в управлении образованием в Учреждении.  

- Получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих 

влияние на динамику качества образования;   

- Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

- Принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии таких  

решений;  

 

 



2.3.Основными принципами ВСОКО в Учреждении являются:  

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве  образования;  

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  

- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур ВСОКО в 

Учреждении.  

2.4. Функции ВСОКО:  

Информационная. Дает возможность выяснить результативность 

педагогического процесса, получить сведения о состоянии образовательной 

деятельности, обеспечить обратную связь.   

Побудительная. Участие в оценке качества различных участников 

педагогического процесса  - воспитателей, заведующего, родителей (законны 

представителей) - повышает уровень их педагогической культуры, интерес к 

воспитанию, побуждает к более глубокому изучению детей, самоанализу своего 

педагогического труда. Благодаря ВСОКО процесс построения образовательной и 

воспитательной работы в Учреждении может стать личностно своеобразным, т.е. 

соответствовать широкому диапазону личностных возможностей деятельности 

педагога.  

Формирующая. Внедрение ВСОКО в работу Учреждений позволит более 

эффективно использовать «зону ближайшего развития» ребенка. Для полноценного 

формирования личности ребенка необходимо знать его сильные, слабые и 

оформляющиеся стороны, что может быть полно отслежено с помощью системы 

оценки качества. Опираясь на его результаты, педагог сможет подобрать методы и 

приемы индивидуально для каждого ребенка, учитывая его возможности, что, 

несомненно, окажет положительное влияние на уровень развития детей, поможет 

избежать выпадения из зоны внимания педагога каких - либо недостатков и трудностей 

в воспитании личности ребенка.  

Коррекционная. Тесно связана с формирующей функцией. Направленность 

оценки качества на особенности текущих процессов предполагает обнаружение и 

фиксацию многочисленных непрогнозируемых, неожиданных результатов реализации 

образовательной работы. Среди них могут быть как положительные, так и 

отрицательные с точки зрения развития личности, это поможет педагогам принять 

меры на усиление положительного и в то же время ослабление отрицательного.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО 

 

3.1 Организационная структура Учреждения, занимающаяся ВСОКО и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

Учреждения, Педагогический совет, временные структуры (рабочие группы педагогов, 

комиссии и др.).  

3.2. Администрация Учреждения:  

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

Учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего Учреждением 

и контролирует их исполнение;  

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные, на 

совершенствование ВСОКО в Учреждении, участвует в этих мероприятиях;  



- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Учреждении 

контрольно - оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования;  

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении;  

- организует изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;  

- обеспечивает условия для подготовки педагогов Учреждения и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно - оценочных процедур;    

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 

уровни системы ВСОКО;  

- формирует информационно - аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год, самообследование 

деятельности Учреждения, публичный доклад заведующего);  

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;  

Рабочая группа:  
- разрабатывает и/или подбирает инструментарий оценки качества образования; 

участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития дошкольного учреждения;  

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития;  

- анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;  

- содействует проведению подготовки работников Учреждения и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно - оценочных процедур;  

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;  

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне Учреждения.  

Педагогический совет:  

- принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКО  Учреждения;  

-  принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования;  

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации воспитательно - образовательного процесса в Учреждении;  

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников 

Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и 

согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами 

Учреждения;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в Учреждении;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по 

вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке 

соблюдения санитарно - гигиенического режима в Учреждении, об охране труда, 

здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности 

Учреждения.  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО 

 

4.1. Параметры ВСОКО:  

- психолого-педагогических,  

- кадровых,  

- материально-технических,  



- финансовых условий реализации Программы,  

- развивающей предметно-пространственной среды.  

Критерии оценки психолого - педагогических условий:  
- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка 

их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях;  

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимо  как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития;  

- поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;  

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах  

деятельности; 

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения;  

- защита детей от всех форм физического и психического насилия;  

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность;  

- оценка коррекционной работы.   

При реализации Программы проводится оценка индивидуального развития детей. 

Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования). Педагогическая диагностика проводится в ходе 

наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной 

деятельности. Инструментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений 

детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и 

перспективы развития каждого ребенка в ходе:  

- коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и 

поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, 

лидерства и пр.);  

-  игровой деятельности;  

- познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности);  

- проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, ответственности 

и автономии, как развивается умение планировать и организовывать свою 

деятельность);  

- художественной деятельности;  

- физического развития.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития);  

- оптимизации работы с группой детей.  

В оценку психолого-педагогических условий также входят:  

- наполняемость группы с учетом их возраста, состояния здоровья, специфики       

Программы;  

- условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, 

соответствующей специфике дошкольного возраста (обеспечение эмоционального 

благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком;  



- поддержку индивидуальности и инициативы детей через создание условий для 

свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;  

-  создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

- недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности 

в разных видах деятельности;   

- установление правил взаимодействия в разных ситуациях; 

- развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать 

конфликтные ситуации со сверстниками; 

- развитие умения детей работать в группе сверстников; 

- построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень 

развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности с взрослым и более 

опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной 

деятельности (далее — зона ближайшего развития каждого ребенка);  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том 

числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи). 

Критерии оценки кадровых условий:  

- профессиональное развитие педагогических и руководящих работников, в том числе 

их дополнительного профессиональное образование;  

- консультативная поддержка педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе 

инклюзивного образования;  

- организационно - методическое сопровождение процесса реализации Программы, в 

том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми. 

Критерии оценки материально - технических условий:  

- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

- состояние условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН;  

- соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям 

нормативных документов;  

- информационно - технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения).  

Критерии оценки финансовых условий:  

- финансовое обеспечение реализации ООП Учреждения осуществляется исходя из 

стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.  

Критерии оценки развивающей предметно-пространственной среды:  
- соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой ООП 

Учреждения и возрастным возможностям обучающихся;  

- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями 

ФГОС (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, 

безопасность);  

- наличие условий для общения и совместной деятельности, обучающихся и взрослых 

(в том числе обучающихся разного возраста), во всей группе и в малых группах, 

двигательной активности обучающихся, а также возможности для уединения;  

- учет национально - культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс.  

4.2. Участники ВСОКО: педагоги, родители (законные представители) 

4.3. Методы сбора информации для ВСОКО:  

• Наблюдение;  

• Беседа;  

• Анкетирование;  



 

• Анализ педагогической документации;  

• Анализ продуктов детской деятельности.  

4.4. Периодичность, продолжительность, последовательность проведения,  

обсуждение результатов.  

Учреждение самостоятельно определяет процедуру оценки качества образования 

в рамках нормативно-правовых документов. Администрация Учреждения организует 

педагогический коллектив для оценки качества образовательного процесса и созданных 

условий. Приказом заведующего Учреждения назначается группа мониторинга из 

числа участников образовательных отношений.  

Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур 

оценки качества образования. Периодичность проведения процедуры ВСОКО 2 раза в 

год (январь, май), продолжительность - 1 месяц.  

Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:  

Нормативно - установочный  
• определение основных показателей, инструментария,  

• определение ответственных лиц,  

• подготовка приказа о сроках проведения информационно-диагностический  

,• сбор информации с помощью подобранных методик аналитический  

• анализ полученных результатов,  

• сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин 

отклонения, оценка рисков итогово-прогностический  

• предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,  

• разработка дальнейшей стратегии работы 

По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие 

документы (отчеты, справки, экспертные заключения), которые доводятся до сведения 

педагогического коллектива, учредителя, родителей (законных представителей). 

Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на 

уровне образовательной организации.  

 

5. ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧАСТИЕ В ОЦЕНКЕ И КОНТРОЛЕ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

5.1. Вопросы о результатах оценки качества дошкольного образования 

заслушиваются на заседаниях Педагогического совета, совещаниях при заведующем 

Учреждения.  

5.2. Придание гласности и открытости результатам ВСОКО осуществляется 

путем предоставления информации средствам массовой информации через публичный 

доклад заведующего Учреждением; размещение аналитических материалов, 

результатов оценки качества образования на официальном сайте Учреждения. 

 


